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Rada Ministréw w dniu 19 czerwca 2024 r. podjeta m. in. Uchwate Nr 64 w sprawie ustanowienia rzgdowego Programu
»Dofinansowanie wynagrodzehn w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027".

Na mocy tej uchwaty pracownicy ztobkdw, klubdw dzieciecych albo dzienni opiekunowie zatrudnieni przez samorzad, a takze
w samorzadowych zespotach ztobkdéw i klubéw dzieciecych, beda mogli otrzymywa¢ dodatki motywacyjne w latach
2024-2027. Z Programu beda mogli skorzysta¢ réwniez pracownicy samorzadowych instytucji opieki oraz samorzadowych
zespotéw ztobkdw i klubéw dzieciecych, ktére otworzg sie w trakcie roku kalendarzowego, a instytucje te poniosg w okresie
od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia 2024 r. oraz odpowiednio od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia w kolejnych latach
realizacji Programu, wydatki zwigzane z zatrudnieniem oséb na umowe o prace w tych instytucjach.

Uruchomienie srodkéw nastagpi na podstawie zapotrzebowania sktadanego przez jst do wtasciwego wojewody.

Zapotrzebowanie na $rodki na realizacje Programu bedzie gromadzone za kazdy rok oddzielnie. Tegoroczne
zapotrzebowanie powinno dotyczy¢ przyznania osobom uprawnionym dodatkédw motywacyjnych na okres od 1 lipca do 31
grudnia 2024 roku dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym okresie na podstawie umowy o prace. W przypadku
kiedy pracownik jest zatrudniony na mniejszy wymiar etatu, wynagrodzenie przystuguje proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy. Dodatkowe wynagrodzenie nie bedzie podstawa do naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajgcych
z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych. Obejmuje ono kwote dodatku
powiekszong o koszty pracodawcy - pochodne od wynagrodzen z tytutu obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
FP, FS i nie powinno obejmowa¢ PPK, ZFSS i FGSP), czyli petna kwote niezbedna do ich sfinansowania (tj. kwote na dodatki
brutto oraz na ww. koszty pracodawcy).

Wiecej szczegdtéw na stronie internetowej Wydziatu Infrastruktury i Rozwoju SUW pod linkiem: szczegéty programu
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