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Przyznanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego

Wydanie przez Wojewode decyzji administracyjnej w | instancji dotyczacej przyznania statusu

FrEEEliat e przedsiebiorstwa spotecznego.



Warunki, jakie powinny
zostad spetnione w celu
zatatwienia sprawy:

Aby uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego - podmiot ekonomii spotecznej albo
jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej powinna spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w
art. 3, art. 4 ust. 1, art. 5 oraz art. 7-9 ustawy o ekonomii spotecznej, tj.

Warunek 1

Status przedsiebiorstwa spotecznego moga posiada¢ ww. podmioty oraz jednostki, ktére prowadza:

@ dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego, o ktérej mowa

w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie,

@ dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. 22021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24, 974 i 1570),

@ inna dziatalnos¢ o charakterze odptatnym.

jezeli Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa albo samorzadowa osoba prawna nie
posiadaja nad podmiotem ekonomii spotecznej kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, z wytaczeniem spotdzielni socjalnych zatozonych przez
osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.
Warunek 2:

Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

@ reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub

@ realizacje ustug spotecznych.

Warunek 3:

Przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace. Kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu
pracy.

Warunek 4

W przedsiebiorstwie spotecznym dziatajagcym w celu reintegracji spotecznej i zawodowej, co najmniej
30% ogotu 0sdéb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujace prace na
podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

Warunek 5

Przedsiebiorstwo spoteczne informuje osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w art. 2
pkt 6 lit. g, o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekuniczego, o
ktérym mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.

Warunek 6:

Przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22, opracowuje i realizuje
indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument,
lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu.
Warunek 7:

Przedsiebiorstwo spoteczne posiada organ konsultacyjno-doradczy,

w ktérego sktad wchodza:

@ wszystkie osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie,

@ sktada sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3, jezeli liczba 0séb zatrudnionych
wynosi wiecej niz 10,

@funkcje organu konsultacyjno-doradczego petni rada nadzorcza albo komisja rewizyjna (dotyczy spétki z
0.0. lub akcyjnej),

@funkcje organu konsultacyjnego - doradczego petni spotkanie konsultacyjne (dotyczy spétdzielni
socjalnych).

Warunek 8:

Przedsiebiorstwo spoteczne nie moze:

@ udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim cztonkom, cztonkom
organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi
osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac ich
zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

@ przekazywac majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
@ wykorzystywac¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

@ dokonywac zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie

z nim powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach
innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Warunek 9:

Przedsiebiorstwo spoteczne nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcéw,
akcjonariuszy i osoby

w nim zatrudnione.

Warunek 10:

Podmiot ekonomii spotecznej albo jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej powinien wystapic z
wnioskiem o przyznanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego do wojewody wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe tego podmiotu albo tej jednostki

Wzér wniosku oraz wykaz dokumentow koniecznych do uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego zostaty przedstawione w plikach do pobrania.

Warunek 11:

Nalezy wnies¢ optate skarbowa w wysokosci 10 zt za wydanie decyzji



Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia
al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce
tel.: +48 (41) 342 14 15

fax: +48 (41) 342 13 72

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia

Jednostka odpowiedzialna:

Miejsce zatatwienia Oddziat ds. Rynku Pracy

sprawy: nr pokoju - 624, 621 (budynek A)
Godziny urzedowania: 7.30 - 15.30

Telefon: 041342 13 13,342 19 95.

Mozliwos¢ skfadania
interwencji, wyrazania
opinii i sugestii:

U dyrektora / z-cy dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia oraz u pracownikdw merytorycznych -
od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu.

1. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

(Dz.U.z2022r. poz. 1812);

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 poz. 2000)
3. Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2142).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
Departamentu Ekonomii Spoteczne;j:

Dodatkowe informacje https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Materialy,wdrozeniowe,do,ustawy,0,ES,4312.html

Podstawa prawna:
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