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Kielce, 23 pazdziernika 2019 r.
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Porozumienie najwazniejsze zapisy:

/

«* Zleceniobiorca sktada sprawozdanie koncowe z wykonania zadania
publicznego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do
niniejszego Porozumienia w terminie 20 dni od dnia zakoriczenia
terminu realizacji zadania publicznego

«* Zleceniobiorca zobowigzany jest do przedstawiania Zleceniodawcy
do dnia 30 stycznia kazdego roku za rok ubiegty rocznych
sprawozdan z trwatosci realizacji zadania

L)
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Porozumienie najwazniejsze zapisy:

*+» Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac zadanie publiczne zgodnie
z Ofertg, z uwzglednieniem aktualizacji opisu poszczegdolnych dziatan,
harmonogramu, kosztorysu.

» Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg zawarcia aneksu w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

i+ Zleceniobiorca zobowigzuje sie pokry¢ ze srodkdw wtasnych réwniez
wszystkie dodatkowe koszty, ktére sg niezbedne dla prawidtowej
realizacji zadania publicznego, a ktorych nie mozna byto przewidzie¢ na
etapie zawarcia Porozumienia lub ktore nie kwalifikuja sie

do dofinansowania w ramach Programu.
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Akty prawa miejscowego zwigzane z realizacjg
Programu powinny okreslac:

uchwata o utworzeniu Domu/Klubu Senior+

\/
0.0

\/
0.0

statut (tylko w przypadku gdy dziata jako odrebna jednostka budzetowa)

\/
0.0

zakres dziatania placéwki typu ,Senior+”

\/
.0

L)

kwalifikacje pracownikow i wspotpracownikow realizujgcych oferty ustug
w placéwce ,Senior+”

<&

L)

L)

» kryteria oraz zasady uczestnictwa seniorow w zajeciach oferowanych przez
placowke ,,Senior+”

L)

L)

+ szczegotowe zasady ponoszenia odptfatnosci
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Funkcjonowanie placowki w strukturze
organizacyjnej gminy/powiatu:

Art. 111a 1. Gmina moze pofaczy¢:

1) osrodek pomocy spotecznej z osrodkiem wsparcia, z wytgczeniem osrodka wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

1a) centrum ustug spotecznych, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug

spotecznych przez centrum ustug spotecznych, z osrodkiem wsparcia, z wytgczeniem osrodka wsparcia
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi; wchodzi od 2020-01-01

2) dom pomocy spotecznej dla oséb w podesztym wieku lub dla oséb przewlekle somatycznie chorych
z osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb starszych.

2. W przypadku potgczenia, o ktérym mowa w ust. 1, osSrodek wsparcia dziata w strukturze odpowiednio
osrodka pomocy spotecznej lub domu pomocy spoteczne,;.



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgyzdqltqmfyc4njqgy2tcnjxgaxhmzlsfyytqmrwgi
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Rozliczenie frekwencji

W przypadku otrzymania dotacji w ramach
modutu |l, Zleceniobiorca zobowigzany jest do
prowadzenia dziennych list obecnosci senioréw
na podstawie ktérych ustalana bedzie miesieczna
frekwencja. W przypadku, gdy faktyczna
frekwencja w danym miesigcu jest o 30%
mniejsza od dofinansowanej liczby
utrzymywanych miejsc w placowce, kazde
dofinansowane miejsce (po zaokragleniu w dot)
ponizej wskazanego |limitu stanowi koszt
niekwalifikowany.
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/asady uczestnictwa w placowkach Senior+

Kierowanie o0sob do placowek powinno
odbywac sie z uwzglednieniem postepowania
administracyjnego czyli poprzez wywiad
srodowiskowy i decyzje administracyjna.
W przypadku Dziennych Domoéw Senior+
przyznanie miejsca_w_placéwce powinno
odbywac sie wytgcznie na podstawie decyzji
administracyjnej.
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Dni i godziny otwarcia placowki

Placowka dziatajgca w formie Dziennego Domu
,Senior+” powinna zapewnic co najmniej 8-
godzinng oferte ustug w dniach od
poniedziatku do pigtku.

Klub Senior+ godziny i dni funkcjonowania
zgodnie z ofertg realizacji zadania publicznego
bedacego zatgcznikiem do Porozumienia.

Uwaga: Szczegdtowe warunki realizacji,
finansowania i rozliczania zadania publicznego
reguluje Porozumienie zawarte pomiedzy
Wojewodg a Oferentem!
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Dowoz beneficjantow

Dowodz beneficjantéw do placowki:

Dowozenie seniorow, W szczegolnosci
majacych trudnosci w poruszaniu sie,
odpowiada jednostka samorzadu.

¢+ czy podczas naboru uczestnikom
proponowano dowodz,

** ile 0séb z niego korzystato.
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Zapewnienie cieptego positku w Dziennym Domu
Senior+
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/gtoszenie do Powiatowego Inspektora
Sanitarnego

Dzienny Dom ,,Senior+” podlega procedurze zatwierdzenia
zaktadu i wpisu do rejestru zaktadow nadzorowanych przez
organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Dzienny Dom
,Senior+” jest zaktadem zywienia zbiorowego typu zamknietego
W rozumieniu przepisOw prawa zywnosciowego, a dyrektor
obiektu jest podmiotem dziatajgcym na rynku spozywczym
odpowiedzialnym za bezpieczeristwo wprowadzanej do obrotu
zZywnosci — zgodnie z art. 1 ww. rozporzgdzenia nr 852/2004 oraz
17 ww. rozporzgdzenia nr 178/2002.
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Obowigzek zapewnienia trwatosci

Jednostki samorzadu terytorialnego sg zobowigzane do utrzymania trwatosci realizacji zadania
poprzez zapewnienie funkcjonowania placowki przez okres co najmniej 3 lat od dnia nastepnego
po dniu zakonczeniu realizacji zadania w ramach Programu.
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/atrudnianie kadry w placowkach Senior+
Dzienny Dom Senior+

Zgodnie z zapisami Programu minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Senior+” to
co najmniej 1 pracownik na 15 seniorow oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy lub
instruktor terapii lub pielegniarka lub ratownik medyczny w wymiarze czasu odpowiednim do
potrzeb placéwki.

Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placéwce moze byc¢ zatrudniony inny specjalista
w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placéwki. W przypadku placowek o liczbie

miejsc wiekszej niz 15, a mniejszej niz 30, jednostka samorzadu we wspotpracy z urzedem pracy
moze zaangazowac stazyste.
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Klub Senior+

Minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior+” to jeden pracownik oraz specjalista

w pozgdanym zakresie zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.

Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placéwce mogg byc zatrudnieni inni specjalisci
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/atrudnianie, a obowigzujgce przepisy prawa

W kazdym przypadku realizowany standard zatrudnienia powinien odpowiadac
zaplanowanemu w ofercie zakresowi Swiadczonych ustug, a zatrudnieni pracownicy
oraz wspotpracownicy realizujacy zadanie winni spetnia¢ kwalifikacje okreslone
uchwatg j.s.t. odpowiednie do realizowanych dziatan.

Dodatkowo nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na to, ze zgodnie z art. 123 ustawy

o0 pomocy spotfecznej: , Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej regulujg przepisy
o pracownikach samorzagdowych”.
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Kwalifikacje kadry Senior+

Planujgc zasoby kadrowe w placéwkach Senior+, ktore sg osrodkami wsparcia czyli w mys| ustawy
o pomocy spofecznej jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, nalezy bra¢ pod uwage, ze
wobec osdb kierujgcych jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej ustawodawca
przewidziat specjalne wymagania dotyczgce kwalifikacji zawodowych. Osoby te sg zobowigzane
do posiadania odpowiedniego wyksztatcenia i stazu pracy, a brak tych kwalifikacji w mysl
orzecznictwa sgdowego stanowi istotne naruszenie prawa.
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Kwalifikacje kadry Senior+

Ust. 1 art. 122 ustawy o pomocy spotecznej wskazuje, ze: Osoby
kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sg
obowigzane posiadac co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spoteczne;.

Rowniez w przypadku gdy Senior+ zostaje wtgczona w strukture

osrodka pomocy spotecznej, z tresci art. 111a ust. 3 ustawy o

pomocy spotecznej wynika, ze osoby kierujgce jednostkami

organizacyjnymi pomocy spotecznej bedgcymi w strukturze e
osrodka pomocy spotecznej obowigzane sg spetniac

obowigzujgce wymagania dla kierownikdw jednostek

organizacyjnych pomocy spoteczne;.
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tgczenie kierownictwa w OPS i Senior+

Wg obowigzujgcej wyktadni MRPiPS nie powinno dochodzi¢ do rownoczesnego petnienia funkgc;ji
kierownika osrodka pomocy spotecznej i kierownika osrodka wsparcia ,, Senior+”. Wynika to z
koniecznosci zapewnienia efektywnego i przejrzystego sposobu funkcjonowania obu jednostek.
Rozwigzanie takie powoduje ryzyko problemow organizacyjnych w funkcjonowaniu jednostek
oraz zwigzanych z przestrzeganiem norm czasu pracy kierownika. Ponadto rodzi takze
watpliwosci co do przestrzegania zasady otwartosci, konkurencyjnosci i jawnosci w czasie

przeprowadzania naboru na stanowisko kierownika osrodka wsparcia, kiedy bedzie sie o nie
ubiegat kierownik OPS.

Majgc powyzsze na wzgledzie: rownoczesne petnienie funkcji kierownika osrodka pomocy
spotecznej i kierownika osrodka wsparcia ,Senior+” nie jest dozwolone.
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Kwalifikacje kierownika Senior+
Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;

Informacje dotyczgce zasad zdobycia specjalizacji oraz podmiotéw, ktore uzyskaty zgode ministra
rodziny pracy i polityki spotecznej na prowadzenie szkolenia mozna znalez¢ na stronie

internetowej MRPiPS

https://www.gov.pl/web/rodzina/specjalizacja-z-zakresu-organizacji-pomocy-spolecznej

W zwigzku z powyzszym j. s. t. zobowigzane sg podejmowac dziatania majgce na celu
zatrudnienie na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej osoby
spefniajgcej wszystkie powyzej opisane wymagania.


https://www.gov.pl/web/rodzina/specjalizacja-z-zakresu-organizacji-pomocy-spolecznej
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Stosowanie oznaczen Programu Senior +

Zgodnie z zasadami Programu oraz zapisami zawartych Porozumien placowki utworzone w
ramach Programu Senior+ muszg zosta¢ prawidtfowo oznaczone.

Zobowigzania Zleceniobiorcy w powyzszym zakresie to:

1. Umieszczenie logo Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 oraz informacji
o korzystaniu z dofinansowania z Programu na terenie dofinansowywanej placowki, w miejscu
widocznym dla oséb korzystajacych z placéwki, przez okres dofinansowania i okres trwatosci.
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Stosowanie oznaczen Programu Senior +

2.  Umieszczanie logo Programu i stosownej informacji, o ktorej mowa w ust. 1 na wszystkich
materiatach, w szczegdlnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych,
dotyczgcych realizowanego zadania publicznego, proporcjonalnie do wielkosci innych
oznaczen, w sposob zapewniajacy jego dobrg widocznos¢. W przypadku gdy rodzaj lub
wielkos¢ materiatu uniemozliwia umieszczenia na nim logo i stosownej informac;ji,
wystarczajgcym jest umieszczenie na nim wytgcznie logo Programu.

Logo Programu dostepne jest na stronie: http://www.mrpips.gov.pl



http://www.mrpips.gov.pl/
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Stosowanie oznaczen Programu Senior +

Logo Programu i informacja o wspoétfinansowaniu (w uzasadnionych powyzej przypadkach tylko
logo) musi zosta¢ umieszczona zardwno na sporzgdzanej dokumentac;ji jak i zakupionym
wyposazeniu, a budynek powinien zostac opatrzony tablicg informacyjna.

W przypadku braku stosownej informacji i logo Programu na wytworzonych materiatach
informacyjnych, koszt poniesiony ze Srodkédw dotacji, zwigzany z ich wytworzeniem moze zostac
uznany za niekwalifikowany.




pusit e G? SENIOR +

Dokumentacja placowek Senior+ - dobre praktyki

Podstawowa zasada: Szczegdtowe dokumenty, obowigzujgce w placowce
Senior+ wprowadza j.s.t. okreslajac szczegdtowe zasady jej funkcjonowania

Przyktady ogdlnych rozwigzan, ktore zapewniajg przejrzystosc
prowadzonych dziatan:

|. Dokumenty osobowe uczestnika:

1. Dokumentacja kazdego uczestnika gromadzona jest w jego
indywidualnych aktach, obejmuje ona przyktadowo:

a) decyzje administracyjng/deklaracje przyznajgcg miejsce pobytu w o. w.

b) informacje o stanie zdrowia wraz z zaswiadczeniem lekarskim o braku
zdrowotnych przeciwskazan do pobytu i uczestnictwa w zajeciach
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Dokumentacja placowek Senior+ - dobre praktyki

c) kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci uczestnika, o ile posiada on
orzeczenie,

d) podpisane zgody w zakresie obowigzywania przepiséw RODO

e) oswiadczenie uczestnika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem i
zobowigzanie do przestrzegania jego postanowien

f) indywidualny plan wsparcia uczestnika,

g) opinie o uczestniku uzyskane od specjalistéw angazowanych do
dziatan terapeutycznych w ramach ustug, o ile zostaty wydane,

h) zgtoszenia uczestnika o planowanej nieobecnosci,

i) ewentualne inne dokumenty zwigzane z pobytem uczestnika,
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Dokumentacja placowek Senior+ - dobre praktyki

Il. Poza aktami uczestnikdw dokumentacje placowki stanowia:

a) dzienne listy obecnosci uczestnikdw- obligatoryjnie, niezbedne do wyliczenia
miesiecznej frekwencji;

b) dzienniki zajeC zawierajgce wskazanie odnosnie liczby uczestniczacych w
danych zajeciach seniorow;

c) rozliczenia odptatnosci za pobyt;

d) ewidencje;

e) jadtospisy;

f) pll_any_i_ miesieczne harmonogramy pracy wraz ze sprawozdaniami z ich
realizacji;

g) pozostata dokumentacja wynikajgca z biezgcego funkcjonowania placéwki oraz
przyjetego regulaminu.

lll. Obowigzek prowadzenia ww. dokumentacji przypisany jest kadrze placowki w
zakresach czynnosci.
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Dokumentacja placowek Senior+ - przyktadowe wzory
dokumentow

- deklaracja uczestnictwa;

- oSwiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem;
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

- zgoda na rozpowszechnianie wizerunku;

- zasSwiadczenie lekarskie;

- informacja o przetwarzaniu danych osobowych uczestnika
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Przydatne strony internetowe

W celu weryfikacji prawidtowosci podejmowanych dziatan, rozwiania watpliwosci dotyczgcych
realizacji Programu zalecamy monitorowanie stron internetowych poswieconych Programowi,
takich jak:

www.senior.gov.pl

strona internetowa MRPIiPS: https://www.gov.pl/web/rodzina/program-wieloletni-senior-plus-
na-lata-2015-2020

strona internetowa SUW — zaktadka Senior+ oraz aktualnosci: https://www.kielce.uw.gov.pl/



http://www.senior.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/program-wieloletni-senior-plus-na-lata-2015-2020
https://www.kielce.uw.gov.pl/
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Kontakt ws. Programu Senior+ - Swietokrzyski Urzad Wojewddzki

Pracownicy Odziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych Wydziatu Polityki Spotecznej i
Zdrowia SUW — pietro VI, pok. 639, 607, bud A

Michat Siwierski — Kierownik oddziatu — tel. 41 342 19 51, wps59@kielce.uw.gov.pl

Grzegorz Trapcia — starszy inspektor wojewodzki — tel. 41 342 14 57, wps09@kielce.uw.gov.pl
Kamila Sokotowska — inspektor wojewodzki — tel. 41 342 16 05, wps56@kielce.uw.gov.pl
Kamila Odzimkowska — inspektor wojewodzki - 41 342 19 49, wps62@kielce.uw.gov.pl
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Dziekujemy za uwage




