WOJEWODA
SWIETOKRZYSKI

Kielce, dnia 06 lutego 2025 r.

Znak:PNK.1.4130.26.2025

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.

22024 r. poz. 1465 ze zm.; dalej: ,u.s. g.”)

stwierdzam niewaznos¢

uchwaty nr VIII/61/2024 Rady Miejskiej w Nowym Korczynie z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Nowy Korczyn w catosci.

UZASADNIENIE

Rada Miejska w Nowym Korczynie na sesji w dniu 30 grudnia 2024 r. podjeta uchwate
nrVI/61/2024 w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nowy Korczyn. Uchwata zostata doreczona
Wojewodzie Swietokrzyskiemu w dniu 10 stycznia 2025 r. Organ nadzoru w dniu 3 lutego 2025 r.
zawiadomit Przewodniczgcego Rady Miejskiej o wszczeciu postepowania nadzorczego, zakreslajac
termin na ztozenie wyjasnien do dnia 5 lutego 2025 r. Rada Miejska w wyznaczonym terminie nie
odniosta sie do zastrzezen organu nadzoru.

Podstawe prawng uchwaty stanowi m.in. art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm., dalej: , Karta Nauczyciela”). Zgodnie z ww. przepisem
organ prowadzgcy szkote bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1. wysokos$¢ stawek dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, tj. dodatku za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za
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warunki pracy, a takze szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art.

33-34a,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,

o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikéw, o ktérych

mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego

co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Analiza Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nowy Korczyn (zwanego dalej: ,Regulaminem”),
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr VIII/61/2024, daje podstawe do stwierdzenia, ze Rada Miejska
w Nowym Korczynie naruszyta w sposéb istotny art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela. Za sprzeczny z trescig
tego przepisu nalezy uzna¢ § 5 ust. 1 Regulaminu, zgodnie z ktérym nauczycielom pracujgcym
w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy oraz § 5 ust. 3
Regulaminu, stosownie do ktérego wysokos¢ dodatku za ucigzliwe i trudne warunki pracy wynosi dla
nauczyciela, 20% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg
przepracowanq godzine w trudnych i ucigzliwych warunkach. Zgodnie bowiem z art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy. Prawo nauczyciela do dodatku do wynagrodzenia dotyczy zatem zaréwno
sytuacji, gdy pracuje on w warunkach trudnych jak i w warunkach ucigzliwych. Pojecia te nie s3
pojeciami tozsamymi ani tez nie mozna przyjaé, ze praca w warunkach trudnych automatycznie
wyklucza prace w warunkach ucigzliwych. Tres¢ normy zawartej w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela musi
by¢ wyktadana w kontekscie jego ust. 2, zawierajacego delegacje dla Ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania do okreslenia w drodze rozporzgdzenia wykazu warunkéw pracy trudnych
i ucigzliwych, traktowanych jako potencjalnie, odrebne sytuacje. Wspomniany w tym przepisie wykaz
zostat umieszczony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.). Z przepisow Karty Nauczyciela nie wynika by
byta dopuszczalna mozliwosé wyptacania nauczycielowi tylko jednego dodatku do wynagrodzenia, jesli
pracowatby on w warunkach zaréwno trudnych jak i ucigzliwych, zas ograniczenie uprawnienia tylko
do jednego dodatku jest de facto pozbawieniem prawa do tego dodatku (zob. wyrok Wojewddzkiego

Sadu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 26 stycznia 2023 r., sygn. akt: Ill SA/GI 811/22, wyrok



Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 30 listopada 2010 ., sygn. akt: IV SA/Wr
552/10).

Majgc powyzsze na wzgledzie nalezato stwierdzi¢ niewaznos$é uchwaty nr VIII/61/2024 Rady
Miejskiej w Nowym Korczynie z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nowy
Korczyn w catosci. Regulamin, stosownie do tresci art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, powinien bowiem
okresla¢ wysokos¢ stawek dodatkéw za warunki pracy. Wyeliminowanie jedynie ww. przepiséw, tj. § 5
ust. 1i 3 Regulaminu, spowodowatby niekompletnosc¢ regulacji.

Na niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Kielcach za posrednictwem Wojewody Swietokrzyskiego, w terminie 30 dni

od daty jego doreczenia.

Jézef Bryk
Wojewoda Swietokrzyski
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