WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

Kielce, dnia 05-10-2021
Znak: PNK.1.4130.85.2021

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
Na podstawie art. 82 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U.
72020 r. poz. 1668 z p6zn. zm.)

stwierdzam niewaznos$¢

Uchwaty Nr XXXIV/474/21 Sejmiku Wojewoddztwa Swictokrzyskiego z dnia 30 sierpnia 2021 r.
w sprawie okres§lenia ,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli
jednostek organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie” w czesci
dotyczacej:
1. § 13 ust. 1 zalacznika do uchwaly,
§ 4 zalacznika do uchwaly,
§ 18 ust. 6 zalacznika do uchwaly,
§ 5 ust. 2 zalacznika do uchwaly,
§ 6 ust. 1 pkt 1 lit. d), f), g), h) zalacznika do uchwaly,
§ 6 ust. 1 pkt 3 lit. a), b), f), g), h) zalacznika do uchwaly,
§ 7 pkt 1, pkt 2, pkt 3, pkt 4, pkt 5, pkt 8, pkt 9 zalacznika do uchwaly.

N o u & W N

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 30 sierpnia 2021 r. Sejmik Wojewoddztwa Swietokrzyskiego podjat uchwate
Uchwaty Nr XXXIV/474/21 w sprawie okreslenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli jednostek organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Wojewodztwo
Swietokrzyskie”. Uchwata niniejsza wptyneta do organu nadzoru w dniu 6 wrze$nia 2021 r. W dniu

23 wrzesnia 2021 roku organ nadzoru wszczat postepowanie nadzorcze.

Jako podstawe prawng uchwaty wskazano m.in.: art. 30 ust. 6 1 6a oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215, z p6zn. zm). Zgodnie z art. 30



ust. 6 Karty Nauczyciela ,,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,

uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni

awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegdblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile
nie zostaty one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby s$rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze sktadnikow,

o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu

terytorialnego co najmniej $Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.”

Zas z dyspozycji art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela wynika, ze regulamin podlega uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Uchwata podejmowana na ww. podstawie prawnej stanowi akt prawa miejscowego.

W toku kontroli zgodno$ci z prawem przedmiotowej uchwaty, organ nadzoru stwierdzil, ze analiza
prawna § 13 ust. 1 zalacznika do uchwaty stanowiacego ,,Regulamin przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia nauczycieli jednostek organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Wojewodztwo
Swietokrzyskie” zwanego dalej Regulaminem, prowadzi do wniosku, ze narusza on w sposob
istotny § 143 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej”. Zawarta w Regulaminie norma w brzmieniu ,,prawo do dodatku
funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 oraz w § 12 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia” nie jest tozsama z regulacjg ustawowg okreslong w art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela. Zgodnie
bowiem z art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela ,,zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w czasie trwania
stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela
nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym
nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn
nastepuje z pierwszym dniem najbliZszego miesiaca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie
nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego”. Zdaniem organu nadzoru,
w badanej uchwale doszto do modyfikacji zapisow ustawowych bez wyraznego upowaznienia

ustawowego, co stanowi istotne naruszenie prawa. Nadmieni¢ nalezy, ze uregulowanie przez
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Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w akcie nizszego rzedu kwestii obowiazujacych na

podstawie ustawy, narusza obowigzujacy porzadek prawny.

Ponadto regulacja § 13 ust. 1 Regulaminu wykracza poza upowaznienie ustawowe zawarte
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. Tres¢ ww. przepisu jednoznacznie wskazuje, ze organ
stanowigcy uprawniony jest do okreslenia wysokosci stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2 (tj. za wystuge lat, motywacyjnego funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy oraz za warunki pracy) oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych
dodatkow. Organ nadzoru podziela stanowisko zawarte w Wyroku Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego z siedzibg w Lodzi z dnia 7 sierpnia 2020 r., sygn. akt IIT SA/Ld 142/20,
»Kwestie dotyczqce terminu wyplaty poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia nie zostaly
pozostawione przez ustawodawce do ustalenia w ramach regulaminu dotyczgcego wynagradzania
nauczycieli. Ustawodawca w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela upowaznitl rade gminy jedynie do
okreslenia wysokosci stawek dodatkow i szczegolowych warunkow ich przyznawania,
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyplacania skladnikow wynagrodzenia,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie

lub w odrebnych przepisach.”

Zastrzezenia organu nadzoru dotyczg takze zapisu § 4 Regulaminu zgodnie z ktorymi:

,» 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

a) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastepuje w ciggu miesigca,

b) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej jego stawki nastapi od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek ten przystuguje nauczycielom w peinej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowani
zdrowia, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.”



Powyzsza regulacja wykracza poza granice upowaznienia ustawowego zawartego w art. 30 ust. 6
pkt 1 Karty Nauczyciela. Organ stanowigcy w ramach upowaznienia ustawowego nie ma
kompetencji do regulowania przystugiwania badz nieprzystugiwania tego dodatku w okresach
pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny

lub przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego okreslajac warunki wyplacania dodatku za wystuge lat
wkroczyla w materi¢ ustawowa. Warunki wyptacania nauczycielom poszczegolnych sktadnikoéw
wynagrodzenia zostaly okreslone w art. 39 ust. 2 1 4 Karty Nauczyciela. Ustawodawca w art. 73 ust.
5 wskazuje, jakie sktadniki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia przystuguja nauczycielowi
w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia. W tym miejscu organ nadzoru

wskazuje:

a) Wyrok  Wojewodzkiego  Sadu  Administracyjnego  siedziba ~we  Wroctawiu
z dnia 19 wrze$nia 2008 r., sygn. akt IV SA/Wr 290/08, ,,Rada gminy nie posiada delegacji
ustawowej do uregulowania w regulaminie wynagradzania nauczycieli kwestii, czy dodatek
za wystuge lat, bedgcy w mysl art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) sktadnikiem wynagrodzenia
nauczycieli, przystuguje nauczycielowi korzystajgcemu ze zwolnienia lekarskiego. Powyzsze
oznacza, iz rada gminy nie posiada upowaznienia ustawowego do uregulowania wysokosci
sktadnikow wynagrodzenia nauczyciela w okresie korzystania ze zwolnienia lekarskiego.”

b) Wyrok  Wojewodzkiego Sadu  Administracyjnego  siedziba ~we  Wroctawiu
z dnia 4 grudnia 2008 r., sygn. akt IV SA/Wr 440/08 ,,Odnosnie sktadnikow wynagrodzenia
przystugujgcych w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia ustawodawca
stanowit w art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela, w zwigzku z czym rada gminy nie posiada

kompetencji do ponownego stanowienia odnosnie tej kwestii.”

W § 18 ust. 6 Regulaminu Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego uchwalil, ze ,,Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz za godziny
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, tj. w przypadku zamknigcia placowki
z powodu kleski zywiolowej, wycieczek szkolnych lub innych zaje¢ zwiagzanych z praca szkoty”.
Zdaniem organu nadzoru, organ stanowigcy Wojewddztwa Swictokrzyskiego nie posiadat

kompetencji ustawowej do uregulowania w niniejszym regulaminie w jakich sytuacjach nauczyciel



otrzymuje badz nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Stanowisko powyzsze

ugruntowane jest w orzecznictwie sgdowoadministracyjnym np.:

a) Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego siedzibg w Lodzi z dnia 4 sierpnia
2020 r., sygn. akt III SA/kd 135/20, ,,Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Kart Nauczyciela rada
gminy ma jedynie kompetencje do okresSlenia szczegdélowych warunkoéw obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W tych ramach nie mie$ci si¢ upowaznienie do decydowania
o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe. Okreslenie zatem przypadkow, w ktérych nauczycielowi nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nie miesci si¢
w granicach wymienionego upowaznienia ustawowego. Nie mozna bowiem uzna¢, iz
wskazanie przez uchwatodawce przypadkow, w ktorych wynagrodzenie nie przyshuguje,
stanowi okreslenie warunkow (szczegdtowych) obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia”;

b) Wyrok Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego siedziba w Opolu z dnia 25 lutego 2020 r.,
sygn. akt II SA/Op 9/20, ,,W art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela uzyte zostalty dwa okreslenia:
"warunki przyznawania dodatkow" (art. 30 ust. 6 pkt 1) oraz "warunki obliczania
1 wyptacania" wynagrodzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Pojecia te nie sg tozsame. W odniesieniu
do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe do kompetencji organu gminy nalezy
wylacznie ustalenie warunkdéw obliczania i wyptacania tego wynagrodzenia. W ramach tych
kompetencji nie miesci si¢ okres$lanie warunkdw zwigzanych z jego przyznawaniem. Nie
mozna tez uznaé, ze wskazanie przypadkow, w ktorych wynagrodzenie to przystuguje lub
nie przystuguje, stanowi okreslenie szczegoétowych warunkéw obliczania 1 wyptacania

wynagrodzenia”.

Identyczne zastrzezenia organu nadzoru dotyczg § 5 ust. 2 Regulaminu, w ktorym postanowiono, ze
,Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielom w okresie, w ktérym nie przystuguje im
wynagrodzenie zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
przebywania w stanie nieczynnym i w ciaggu 6 miesiecy od daty udzielenia kary przewidzianej

w Karcie Nauczyciela lub Kodeksie Pracy”.

W § 6 1§ 7 Regulaminu okreslono warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego.
Upowaznienie do zawarcia niniejszej regulacji w Regulaminie wynika z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela, zgodnie z ktorym lokalny ustawodawca zobowigzany jest do okreslenia

"szczegdtowych warunkoéw" przyznawania dodatku motywacyjnego. Rozporzadzenie Ministra



Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U.
z 2014 r. poz. 416) § 6 wymienia ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego :

1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

5) szczegdlnie efektywne wypelianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

Organ nadzoru podkresla, ze w orzecznictwie ugruntowato sie stanowisko, ze okreslenie
n L4 4 1 1 n 1 A 1
szczegotowych  warunkéw  przyznawania dodatku motywacyjnego", wynika¢ powinno

z 0gllnych kryteriow przyjetych ww. rozporzadzeniu np.:

a) wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego z siedzibg w Lodzi z dnia 23 stycznia
2020 r., sygn. akt III SA/Ld 960/19, ,,zawarte w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca
1982 r. Karta Nauczyciela sformutowanie "szczegdtowych warunkéw" nalezy rozumiec
czynnik od ktérego spetnienia zalezy zrealizowanie czego$. Przy czym co istotne
"szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego", o ktorych mowa
w delegacji z tego przepisu musza wynika¢ z ogolnych kryteriow przyjetych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. Przestanka
przyznania dodatku motywacyjnego jest osiggniecie ponadprzecigtnych (nadzwyczajnych),
w sensie pozytywnym, efektow w pracy pedagogicznej nauczyciela. Wskazuja na to uzyte
w przywotanym przepisie sformutowania takie jak "osiggnigcia", "wprowadzenie innowacji
pedagogicznych", "zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1 zaje¢" czy "szczegélnie
efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkow". Innymi slowy dodatek motywacyjny
przystuguje za dodatkowe 1 nadzwyczajne efekty pracy nauczycielskiej a nie za normalne

(standardowe) wykonywanie podstawowych obowigzkow nauczyciela. Mozna zatem
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b)

wywiez¢, ze dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielom wyrdzniajacym si¢
w stosunku do pozostalych nauczycieli czy to osiggnieciami w jakiej$ dziedzinie badz
zaangazowaniem czy tez wprowadzeniem innowacji’’;

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 18 czerwca 2021 r., sygn. akt
IIT OSK 3124/21, ,,Za samo wypehienie podstawowych zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem nauczycielowi przystluguje wynagrodzenie zasadnicze.
W kazdym z podpunktow § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416) legislator
postuzyl si¢ pojeciem wyraznie wskazujacym, iz wynagrodzenie w formie dodatku
motywacyjnego jest praca szczegdlnie odrozniajaca si¢ 1 wyrdzniajaca si¢ pozytywnie na tle
standardowego wykonywania obowigzkéw nauczycielskich. Pojeciami i zwrotami tymi sa:
osiggnigcia, innowacje, zaangazowanie, szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan

1 obowiazkow”.

Dokonujac analizy prawnej postanowien § 6 Regulaminu organ nadzoru stwierdzil, ze uzalezniono

przyznanie dodatku motywacyjnego od nastepujacy kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

§ 6 ust. 1 pkt 1 lit. d) ,,umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspoOtpracy z ich rodzicami”;

§ 6 ust. 1 pkt 1 lit. f) ,,dbatlos¢ o bezpieczenstwo ucznidw 1 stuchaczy podczas zaje¢ w szkole
1u pracodawcow”’;

§ 6 ust. 1 pkt 1 lit. g) ,,prowadzenie dyzuréw migdzylekcyjnych w szkole prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie”;

§ 6 ust. 1 pkt 1 lit. h) ,, sprawowanie opieki nad uczestnikami kwalifikacyjnego kursu
zawodowego’’;

§ 6 ust. 1 pkt 3 lit. a) ,,systematyczne i1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow”;

§ 6 ust. 1 pkt 3 lit. b) ,,podnoszenie kwalifikacji zawodowych”;

§ 6 ust. 1 pkt 3 lit. f) ,,dbatos¢ o estetyke i stan techniczny powierzonego obiektu,
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych”;

§ 6 ust. 1 pkt 3 lit. g) ,,prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej”;

§ 6 ust. 1 pkt 3 lit. h) ,,rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych”;



W tym miejscu organ nadzoru nadmienia, ze art. 6 Karty Nauczyciela ustawodawca wymienit
podstawowe obowigzki nauczyciela i zaliczyt do nich: 1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekufncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote; 2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju; 3) dazy¢ do
peini wlasnego rozwoju osobowego; 3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mitodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; 5)
dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw. Wymienione
w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. d), f), g), h) oraz § 6 ust. 1 pkt 3 lit. a), b), f), g), h) kryteria przyznania
dodatku motywacyjnego zaliczy¢ mozna do podstawowych obowiazkach nauczyciela i w zwiazku
z czym, nie stanowig uszczeg6towienia ogélnych warunkoéw przyznania dodatku motywacyjnego,
od ktorych uzaleznione jest jego przyznanie. Niewatpliwie doszto do uchwalenia w przedmiotowej
uchwale kryteriow z przekroczenie delegacji ustawowej okreslonej w art. 30 wust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela i w sprzecznosci z przepisami wykonawczymi - § 6 rozporzadzenia. Na podstawie
kwestionowanych przez organ nadzoru kryteriow, dodatek motywacyjny przyshugiwatby za
wykonywanie podstawowych obowigzkow nauczyciela co pozostaje w sprzeczno$ci z Ww.
przepisami 1 stanowi istotne ich naruszenie. Podobne stanowisko zawarto w Wyroku

Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 18 czerwca 2021 r., sygn. akt III OSK 3357/21.

Ponadto w § 7 Regulaminu uchwalono, ze warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 6 ust. 1, jest spetnienie co najmniej trzech z nizej

wymienionych kryteriow:

1) w§ 7 pkt 1) ,tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty, w tym: opracowanie i aktualizacja arkusza organizacyjnego lub
planu pracy szkoty, wyposazenie jej w S$rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bph 1 p.poz”;

2) w § 7 pkt 2) ,rzetelne opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym takze
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych”;

3) w § 7 pkt 3) ,rzetelne i terminowe przekazywanie danych do Systemoéw Informacji

Oswiatowej”;



4) w § 7 pkt 4) ,,dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystos¢ 1 estetyke szkoly™;

5) w § 7 pkt 5) ,,prawidtowe prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnienia zgodnie
z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem
swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy”;

6) w § 7 pkt 7) ,wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych 1 wychowawczych, organizacyjno-finansowych oraz realizacja zalecen
1 wnioskoéw organu prowadzacego™;

7) w § 7 pkt9) ,,wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi”.

Poprawne 1 nalezyte wykonywanie obowigzkéw natozonych na dyrektora szkoly nie moze stanowic
podstawy, od ktoérej uzaleznione jest przyznawanie dodatku motywacyjnego. Zdaniem organu
nadzoru wymienione w § 7 pkt 1, pkt 2, pkt 3, pkt 4, pkt 5, pkt 8, pkt 9 kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego w sposob istotny naruszajag upowaznienie ustawowe zawarte w art. 30
ust. 6 Karty Nauczyciela. Kwestionowane przez organ nadzoru kryteria okreslone § 7 Regulaminu

wynikaja z przepisOw powszechnie obowiazujacych, np.:

a) art. 11 Karty Nauczyciela ,, Dyrektor szkoty nawigzuje z nauczycielem stosunek pracy
odpowiednio na podstawie umowy o pracg lub mianowania na stanowisku zgodnym z
posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez
nauczyciela stopniem awansu zawodowego”,

b) Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w sprawie dokumentacji pracowniczej,

c) Art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

W zwigzku z powyzszymi naruszeniami stwierdzenie niewaznoSci uchwaly w czesci jest

uzasadnione.

Na niniejsze rozstrzygni¢cie nadzorcze przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Kielcach za posrednictwem Wojewody Swigtokrzyskiego, w terminie

30 dni od daty jego doreczenia.

Podpis
Zbigniew Koniusz
Wojewoda Swietokrzyski


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmbvgy4dq
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