Swietokrzyski
A Urzad Wojewddzki @ S E N I O R +

Zasady prawidtowego aplikowania
w Programie Senior+.

MODUL I

Kielce, 11 marca 2021 .



Swietokrzyski

(O SENIOR +

Zatrudnianie kadry w placowkach Senior+
Dzienny Dom Senior+

Zgodnie z zapisami Programu minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,Senior+”
to co najmniej jeden pracownik na 15 seniordw oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy lub
instruktor terapii lub pielegniarka w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.
Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placowce moze byc¢ zatrudniony inny specjalista w
wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.

Ponadto jednostka samorzgdu we wspotpracy z urzedem pracy moze zaangazowac stazystow.
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Klub Senior+
Minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior+” to jeden pracownik oraz specjalista

w pozgdanym zakresie, zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.
Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placéwce mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci

Kwalifikacje pracownikow i wspotpracownikéw realizujgcych ustugi w ramach

Funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior+” oraz Klubu ,,Senior+”

okresla jednostka samorzadu, na terenie ktérej dziata placéwka w oparciu o ustawy:
0 pomocy spotecznej oraz o pracownikach samorzgdowych, a takze przepisy
wykonawcze do ich.
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Zatrudnianie, a obowigzujace przepisy prawa

Dodatkowo nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na to, ze zgodnie z art. 123 ustawy

0 pomocy spotfecznej: ,,Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej regulujg przepisy
o pracownikach samorzadowych”.

W kazdym przypadku realizowany standard zatrudnienia powinien odpowiadac
zaplanowanemu w ofercie zakresowi swiadczonych ustug.
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Kwalifikacje kadry Senior+

Planujgc zasoby kadrowe w placowkach Senior+, ktore sg osSrodkami wsparcia czyli w mysl|

ustawy o pomocy spotecznej jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, nalezy brac¢ pod

uwage, ze wobec 0séb kierujgcych jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
ustawodawca przewidziat specjalne wymagania dotyczgce kwalifikacji zawodowych. Osoby
te sg zobowigzane do posiadania odpowiedniego wyksztatcenia i stazu pracy, a brak tych

kwalifikacji w mysl orzecznictwa sgdowego stanowi istotne naruszenie prawa.
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Ust. 1 art. 122 ustawy o pomocy spotecznej wskazuje, ze: Osoby
kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej s3
obowigzane posiadac co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spoteczne;.

Kwalifikacje kadry Senior+

Rowniez w przypadku gdy Senior+ zostaje wtgczona w strukture

osrodka pomocy spotecznej, z tresci art. 111a ust. 3 ustawy o

pomocy spotecznej wynika, ze osoby kierujgce jednostkami

organizacyjnymi pomocy spotecznej bedacymi w strukturze e
osrodka pomocy spotecznej obowigzane sg spetniac

obowigzujace wymagania dla kierownikow jednostek

organizacyjnych pomocy spofecznej.
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t3czenie kierownictwa w OPS i Senior+

Wg obowigzujgcej wyktadni MRiPS nie powinno dochodzi¢ do réwnoczesnego petnienia funkcji kierownika osrodka pomocy
spotecznej i kierownika osrodka wsparcia ,Senior+”. Wynika to z koniecznosci zapewnienia efektywnego

i przejrzystego sposobu funkcjonowania obu jednostek. Rozwigzanie takie powoduje ryzyko problemoéw organizacyjnych

w funkcjonowaniu jednostek w nadzorze nad realizacjg budzetu oraz zwigzanych

zZ przestrzeganiem norm czasu pracy kierownika. Ponadto rodzi takze watpliwosci co do przestrzegania zasady otwartosci,

konkurencyjnosci i jawnosci w czasie przeprowadzania naboru na stanowisko kierownika osrodka wsparcia, kiedy bedzie sie
o nie ubiegat kierownik OPS.

Majagc powyzsze na wzgledzie: rdwnoczesne petnienie funkcji kierownika osrodka pomocy spotecznej i kierownika osSrodka
wsparcia ,Senior+” nie jest dozwolone!

Czas zatrudnienia Kierownika Senior+ musi odpowiadac czasowi pracy placowki!
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Dokumentacja placowek Senior+

Szczegdtowe dokumenty, obowigzujace w placéwce Senior+ wprowadza j.s.t.
okreslajac szczegdtowe zasady jej funkcjonowania.

Dokumentacja musi by¢ zgodna z powszechnie obowigzujgcym prawem
(np. PZP, KP, RODO) powinna by¢ prowadzona w sposdb przejrzysty,
uporzgdkowany i zgodnie z realizowanym zadaniem. Musi potwierdza¢
oferte jednostki i jej realizacje, odzwierciedlajgc prawidtowe wydatkowanie
srodkow finansowych. Zasady oznaczania dokumentéw ksiegowych zostang
precyzyjnie wskazane w zawieranych porozumieniach. Ich zapisy s3
obligatoryjne.
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Realizacja obowigzkow informacyjnych przez beneficjentow dotacji
finansowanych z budzetu panstwa

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do informowania, Zze zadanie jest wspoéHinansowane
ze Srodkow programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025. Informacja na ten temat, wraz
z logo Programu, powinna sie znalez¢ we wszystkich materialach, publikacjach, informacjach dla
mediow, ogloszeniach oraz wystgpieniach publicznych, dotyczacych realizowanego zadania publicznego.

W przypadku braku stosownej informacji i logo Programu na wytworzonych materialach, koszt
poniesiony ze SrodkOw dotacji, zwiazany z ich wytworzeniem moze zosta¢ uznany
za niekwalifikowany.
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Dodatkowo od roku 2021

Zleceniobiorca jest rowniez zobowigzany do przestrzegania wytycznych w zakresie
wypelniania obowiazkéw informacyjnych, ktore zostaly okreSlone w art. 35a ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz wydanych do niej na podstawie art. 35d
przepisOw wykonawczych. Do dnia wejScia w Zycie przepisOw wykonawczych, wydanych na
podstawie art. 35d ustawy wymienionej w ust. 3, majg zastosowanie ,,Wytyczne w zakresie
wypelniania obowiazkéw informacyjnych”, opublikowane na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/premier/promocja stanowig one takze zalacznik nr 14 do ogloszenia
o konkursie ofert.



https://www.gov.pl/web/premier/promocja
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Jakie sa obowiazki informacyjne beneficjenta?
Aby poinformowa¢ opinie publiczng (w tym odbiorcéw rezultatow projektu) oraz osoby i podmioty
uczestniczace w projekcie o uzyskanym dofinansowaniu, beneficjent jest obowigzany do:

e zamieszczenia tablicy informacyjnej w przypadku realizacji projektéw w zakresie infrastruktury, prac
budowlanych lub zakupu $rodkéw trwatych (modut 1),

o zamieszczenia plakatu informacyjnego w przypadku realizacji projektéw badawczo-rozwojowych,
edukacyjnych i spolecznych ( modut II),

e zamieszczenia stosownej informacji o dofinansowaniu wszystkich projektéw na swojej stronie
internetowej (modut I i II).

Koszt powyzszych obowiazkoéw ponosi beneficjent. Jest to koszt
kwalifikowany.
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Od kiedy nalezy wypelnia¢ obowiazki informacyjne?

Wytyczne w zakresie wypelniania obowigzkéw informacyjnych obowiazuja beneficjenta od momentu
uzyskania dofinansowania.

Wzory tablic/plakatow informacyjnych mozna pobraé ze strony: gov.pl/premier/promocja

Wzory sa obowiazkowe, tzn. nie mozna ich modyfikowaé, dodawa¢ wlasnych znakéw i informacji poza
uzupelnianiem treSci we wskazanych polach. Tablica/plakat informacyjny nie moze zawiera¢ innych
dodatkowych informacgji i elementéw graficznych, np. logo beneficjenta, partnera lub wykonawcy prac.

Projektujac tablice/plakaty, nalezy uzupelnié¢ pola z wzoru wg podanych w wytycznych zasad (dotycza min.
koloréw, rozmiarow, czcionek...).
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Plakat informacyjny - Modul II

Jakie informacje umieSci¢ na plakacie?

Plakat musi zawierac:

* flage i godlo Rzeczypospolitej Polskiej;

 informacje o dofinansowaniu ze Srodkéw budzetu panstwa;
* nazwe programu;

e nazwe projektu;

* opcjonalnie warto$¢ dofinansowania i calkowita warto$¢ inwestycji.
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Plakat informacyjny powinien mie¢ rozmiar arkusza A3 (297 X 420 mm).

Informacje na plakacie powinny by¢ widoczne i czytelne dla odbiorcow.

Plakat informacvijnv nalezv umies$ci¢ w momencie rozpoczecia projektu.

Jezeli projekt rozpoczal sie przed wuzyskaniem dofinansowania, plakat powinien zostac
umieszczony bezposrednio po podpisaniu umowy o dofinansowanie, jednak nie p6zniej niz 3 dni
robocze od tej daty. Powinien by¢ wyeksponowany do dnia zakoiczenia projektu.

Plakat nalezy umieSci¢ w miejscu realizacji projektu. Nalezy wybra¢ miejsce dobrze widoczne
i ogolnodostepne, gdzie najwieksza liczba os6b bedzie miala mozliwo$¢ zapoznacl sie z jego
treScig. Nalezy umiesci¢ co najmniej jeden plakat.

Beneficjent Srodkow publicznych powinien dba¢ o stan techniczny plakatu i o to, aby informacja
byla caly czas wyraznie widoczna. Uszkodzony plakat beneficjent jest zobowigzany wymienic.
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Strona Internetowa - Modul 11 I1

Informacja na stronie internetowej powinna zawierac:

« flage i godlo Rzeczypospolitej Polskiej;

¢ informacje o dofinansowaniu ze srodkéw budzetu panstwa;

e nazwe programu: Program Wieloletni ,,Senior+” na lata 2021 - 2025;
e nazwe projektu: taka sama jak na tablicy/plakacie

e warto$¢ dofinansowania;

» calkowity koszt inwestycji

* krotki opis projektu.
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W jakiej czeSci serwisu zamieSci¢ informacje?

Informacje o projekcie powinny by¢ zamieszczone w_zakladce / podstronie przeznaczonej
specjalnie dla projektow realizowanych ze Srodkéw budzetu panstwa. Dostep do ww. zakladki

/ podstrony powinien by¢ mozliwy ze strony glownej serwisu 1 odpowiednio wyeksponowany.
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Kiedy nalezy zamie$ci¢ informacje w serwisie?

Informacja o projekcie powinna by¢ zamieszczona w momencie rozpoczecia projektu.

Jezeli projekt rozpoczal sie przed uzyskaniem dofinansowania, informacja powinna zosta¢
zamieszczona bezposrednio po podpisaniu umowy o dofinansowanie, jednak nie pézniej niz 3
dni robocze od tej daty.

Informacja powinna by¢ zamieszczona przez okres minimum 5 lat od dnia zakonczenia
projektu.
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Jakie informacje powinny sie znalez¢ w krotkim w opisie projektu?

Informacja na stronie internetowej musi by¢ napisana prostym jezykiem i odpowiadaé¢ na
nastepujace pytania:

e Jaki jest cel lub cele projektu?
e Jakie zadania beda realizowane?
» Jakie sg jego grupy docelowe - do kogo skierowany jest projekt, kto z niego skorzysta?

* Co zostanie zrobione w ramach projektu jakie beda jego efekty i jakie powstang w jego wyniku
produkty?

Dodatkowo rekomendujemy zamieszczanie zdje¢ 1 grafik, materialow audiowizualnych oraz
harmonogramu projektu prezentujacego jego glowne etapy i1 postep realizacji.
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Kontrola realizacji przez beneficjenta obowigzkow
informacyjnych.

A

Zgodnie z art. 35 c ustawy o finansach publicznych:

1. Dysponent czeSci budzetowej lub panstwowego funduszu celowego udzielajacy podmiotowi
finansowania lub dofinansowania z budzetu panstwa lub z panstwowego funduszu celowego
kontroluje wykonywanie obowiazku okre$lonego w art. 35a ust. 1.

2. W _przypadku niewykonania obowigzku okreSlonego w art. 35a ust. 1 albo wykonania go
niezgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35d dysponent czeSci budzetowej lub
panstwowego funduszu celowego wzywa podmiot realizujacy dane zadanie do niezwlocznego
wykonania tego obowiazku.
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Informacja dot. funkcjonowania placowek Senior+
w zwiazku z epidemia SARS-CoV-2
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Informacja dot. warunkéw funkcjonowania placowek Senior+
w zwigzku z epidemia SARS-CoV-2 (ogloszenie o konkursie VII-6)

W okresie zawieszenia dziatalnosci lub czasowego zamkniecia osrodkow
wsparcia, spowodowanego skutkami COVID-19, ktorych funkcjonowanie jest
finansowane w ramach modutu 2 programu wieloletniego Senior+ na lata
2021-2025, edycja 2021, jednostkom samorzadu terytorialnego przystuguje
dotacja na pokrycie biezgcych kosztow ich prowadzenia.
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Przydatne strony internetowe

W celu weryfikacji prawidtowosci podejmowanych dziatan, rozwiania watpliwosci dotyczacych
realizacji Programu zalecamy monitorowanie stron internetowych poswieconych Programowi,
takich jak:

www.senior.gov.pl

strona internetowa MRIiPS: https://www.gov.pl/web/rodzina/ogloszenie-o-otwartym-konkursie-
ofert-edycja-2021

strona internetowa SUW — zaktadka Senior+ oraz aktualnosci: https://www.kielce.uw.gov.pl/

Strona kancelarii Prezesa Rady Ministréw: gov.pl/premier/promocja



http://www.senior.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/ogloszenie-o-otwartym-konkursie-ofert-edycja-2021
https://www.kielce.uw.gov.pl/
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Kontakt w/s Programu Senior+ - Swietokrzyski Urzad Wojewddzki

Pracownicy Odziatu ds. Informatyzacji i Spraw Spotecznych Wydziatu Polityki Spotecznej i
Zdrowia SUW — pietro VI, pok. 639, 607, bud A

Michat Siwierski — Kierownik oddziatu —tel. 41 342 19 51, wps59@kielce.uw.gov.pl

Grzegorz Trapcia — starszy inspektor wojewddzki — tel. 41 342 14 57, wps09@kielce.uw.gov.pl
Kamila Sokotowska — inspektor wojewodzki — tel. 41 342 16 05, wps56@kielce.uw.gov.pl
Kamila Odzimkowska — inspektor wojewddzki - 41 342 19 49, wps62@kielce.uw.gov.pl
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Kontakt w/s Programu Senior+ - Swietokrzyski Urzad Wojewddzki
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Michat Siwierski — Kierownik oddziatu —tel. 41 342 19 51, wps59@kielce.uw.gov.pl
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Kamila Sokotowska — inspektor wojewodzki — tel. 41 342 16 05, wps56@kielce.uw.gov.pl
Kamila Odzimkowska — inspektor wojewddzki - 41 342 19 49, wps62@kielce.uw.gov.pl



Swietokrzyski
Aqu Wojewddzki @ S E N I O R +

Dziekujemy za uwage
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