
WOJEWODA  ŚWIĘTOKRZYSKI
Kielce, dnia 10-10-2018

Znak: PNK.I.4130.71.2018

Rozstrzygnięcie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.)

stwierdza się nieważność

uchwały Nr 290/XLIII/18 Rady Gminy Oleśnica z dnia 7 września 2018 roku w sprawie 

określenia czasu pracy nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 

stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. 

Uzasadnienie

Rada Gminy Oleśnica na sesji w dniu 7 września 2018 r. podjęła uchwałę Nr 290/XLIII/18 

w sprawie określenia czasu pracy nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 

określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. 

Jako podstawę prawną uchwały wskazano m.in. art. 42 ust.7 pkt 3 w związku z art. 91d pkt 

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018r. poz.967 ze zm.), który 

stanowi, iż organ prowadzący szkołę lub placówkę określa tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć: 

a) nauczycieli szkół niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkół, o których mowa w art. 1 ust. 2 

pkt 1a, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiów 

pracowników służb społecznych, nauczycieli kształcenia na odległość, bibliotekarzy bibliotek 

pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie 

zaocznej i w kształceniu na odległość, 

b) pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z 

wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym że 

wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin. 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemzuhe3toltqmfyc4nbtgaytqnrvge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemzuhe3toltqmfyc4nbtgaytqnrvge


Tymczasem w przedmiotowej uchwale Rada Gminy określiła  tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone 

dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Gminę Oleśnica - §1 uchwały. 

Natomiast obowiązujący od dnia 1 września 2018 roku przepis art. 42 ust.7 ust.3 ww. 

ustawy nie daje organowi prowadzącemu kompetencji do ustalania sposobu obliczania pensum dla 

nauczycieli, o którym mowa w §1 uchwały. 

Sposób obliczania pensum został uregulowany przez ustawodawcę w  dodanym do ustawy 

Karta Nauczyciela  ustawą z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 2203) przepisie art 42 ust. 5c. 

Zgodnie z tą regulacją  nauczycielom realizującym w ramach stosunku pracy obowiązki 

określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć ustala się jako iloraz łącznej liczby realizowanych 

godzin i sumy części etatów realizowanych w ramach poszczególnych tygodniowych wymiarów 

godzin zajęć, przy czym wynik zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do pół 

godziny pomija się, a powyżej pół godziny liczy się za pełną godzinę. Godziny wyliczone ponad 

ten wymiar stanowią godziny ponadwymiarowe. 

Mając na uwadze powyższe stwierdzić należy, że organ władzy wykonujący kompetencję 

zawartą w upoważnieniu ustawowym jest obowiązany działać ściśle w granicach tego 

upoważnienia. Nie jest upoważniony do regulowania tego co już ustawowo zostało uregulowane, 

ani też do wychodzenia poza zakres upoważnienia ustawowego.

W związku z powyższym stwierdzenie nieważności uchwały wskazanej w sentencji jest 

uzasadnione.

Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje prawo wniesienia skargi do 

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Kielcach za pośrednictwem Wojewody 

Świętokrzyskiego,  w terminie 30 dni od daty jego doręczenia.

Podpis
Agata Katarzyna Wojtyszek
Wojewoda Świętokrzyski
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