Znak: NK.I - 0911/9%2009

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr
116, poz.1203, Nr 214, poz.1806, z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48 poz.327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111/

stwierdza si¢ niewaznos¢

uchwaly Nr XXV/258/2009 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania w 2009 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Chmielnik — w czesci okreslone;j

w § 8 ust. 6 zalgcznika.

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 29 kwietnia 2009 r. Rada Miejska w Chmielniku podje¢ta uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania w 2009 r. nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Chmielnik.

W § 8 ust. 6 regulaminu wynagradzania nauczycieli Rada Miejska postanowita, iz

wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa realizowanego przez nauczyciela nie



posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajeé albo prowadzonych
niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy wynosi 50 % wynagrodzenia za
jedna godzing ponadwymiarowa.

Uchwala w tym zakresie narusza w sposob istotny art. 35 ust. 3 w zwigzku z art. 30
ust. 6 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.).

Pojecie godziny doraznego zastgpstwa definiuje art. 35 ust. 2a Karty Nauczyciela.
Zgodnie z tym przepisem przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong
nauczycielowi godzing zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorych realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Stosownie do art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Natomiast rada gminy — zgodnie z delegacja zawarta w art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela — zostala upowazniona wylacznie do okreslenia w regulaminie wynagradzania
szczegbtowych warunkéw obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

W ocenie organu nadzoru zapis § 8 ust. 6 regulaminu wynagradzania istotnie narusza
wskazane przepisy Karty Nauczyciela, a zwlaszcza art. 35 ust. 3 tej ustawy, ktory przyznaje
prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
niezaleznie od tego, czy zastgpujacy nauczyciel posiada kwalifikacje do prowadzenia zajgc
z danego przedmiotu, czy tez zajecia prowadzone sa zgodnie z planem i1 programem
nauczania danej klasy.

Kwestionowany przepis uchwaly wprowadza nowy, nieznany ustawie wyznacznik
posiadania przez zast¢pujacego nauczyciela kwalifikacji odpowiadajacych kwalifikacjom
zastepowanego nauczyciela i jednoczesnie bez zadnego uzasadnienia prawnego obniza
wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa realizowana przez nauczyciela, ktérego
kwalifikacje sg inne niz zastgpowanego nauczyciela.

Przedstawione stanowisko organu nadzoru, dotyczace oceny legalnosci § 8 ust. 6
regulaminu wynagradzania znajduje potwierdzenie w orzecznictwie sgdowym (m. in. wyrok

WSA w Rzeszowie z dnia 7.11.2007 r. sygn. akt Il SA/Rz 585/07( Lex Nr 340189).



W tym stanie rzeczy stwierdzenie niewaznosci uchwaly w czegsci okreslonej

w sentencji rozstrzygnigcia nadzorczego jest uzasadnione.

Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze przystuguje prawo wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Kielcach, za posrednictwem Wojewody

Swigtokrzyskiego, w terminie 30 dni od daty jego doreczenia.
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