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Źródła uzyskania przez przedsiębiorców pomocy 

¾ Ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (FGŚP) 
pomoc będzie udzielana na podstawie: 

1) art. 23 ustawy – jako nieoprocentowana pożyczka na wypłatę wynagrodzeń, 
która może zostać umorzona. Chodzi o pracodawcę, który na skutek 
powodzi przejściowo zaprzestał prowadzenia działalności gospodarczej lub 
istotnie ograniczył jej prowadzenie. 

W oparciu o delegację ustawową zawartą w art. 23 ust. 9 projektu ustawy, 
przygotowano projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w 
nieoprocentowanej pożyczki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych dla pracodawcy, który na skutek powodzi przejściowo 
zaprzestał prowadzenia działalności lub istotnie ograniczył jej prowadzenie 
/w załączeniu – załącznik nr 2/, który obecnie jest na etapie prac 
legislacyjnych. W ww. rozporządzeniu określono przede wszystkim procedurę, 
na podstawie której możliwe będzie uzyskanie przedmiotowej pożyczki (tryb 
składania i rozpatrywania wniosku pracodawcy), a także wzór wniosku 
pracodawcy oraz wzór wykazu pracowników, których wynagrodzenie będzie 
podlegało zaspokojeniu z FGŚP. 

2) art. 39 ustawy – przedsiębiorcom, u których wystąpił spadek obrotów 
gospodarczych, rozumianych jako sprzedaż, nie mniej jednak niż o 15 %, 
liczony w ujęciu ilościowym lub wartościowym w ciągu jednego miesiąca po 
dniu 1 maja 2010 r. w porównaniu do tego samego miesiąca w okresie od 
dnia 1 maja 2009 r. do dnia 31 lipca 2009 r.  W tym zakresie stosowane będą 
instrumenty określone w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków 
kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, 
poz. 1035). tj:.  

a) dopłaty do wynagrodzenia pracownika podczas: 
- przestoju ekonomicznego – maksymalnie do wysokości 100 proc. zasiłku dla 

bezrobotnych (575 zł), 
- obniżenia wymiaru czasu pracy – do wysokości 70 proc. zasiłku (402,50 zł); 

b) dofinansowanie składek pracowników na ubezpieczenie społeczne w części 
płaconej przez pracodawcę (płatne z FGŚP); 

c) renegocjacja warunków spłaty należności FGŚP powstałych przed 30 
czerwca 2008 r.; 

d) dofinansowanie kosztów szkolenia (maksymalnie przez 6 miesięcy) lub 
studiów podyplomowych (maksymalnie 12 miesięcy) pracowników pod 
warunkiem utworzenia funduszu szkoleniowego przez przedsiębiorcę. 
Wysokość dofinansowania na jedną osobę wynosi do 80 proc. kosztów 
szkoleń lub studiów podyplomowych, jednak nie więcej niż 300 proc. 
przeciętnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.  
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¾ Ze środków Funduszu Pracy pomoc będzie udzielana na podstawie: 

1) art. 20 ust. 1 oraz 21 ust. 1 ustawy – gdzie Starosta może sfinansować, w trybie 
określonym dla prac interwencyjnych, poniesione przez pracodawcę koszty 
na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne: 

a) z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych zamieszkałych na obszarze 
gmin lub miejscowości określonych w przepisach wydanych na podstawie 
art. 2 ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczególnych zasadach odbudowy, 
remontów i rozbiórek obiektów budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych 
w wyniku działania żywiołu,  

b) zatrudnianych pracowników,  

maksymalnie  przez okres 12 miesięcy, jednak nie dłużej niż do dnia 31 
grudnia 2011 r. w wysokości nieprzekraczającej miesięcznie iloczynu 
dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę i liczby zatrudnionych 
bezrobotnych/pracowników, pod warunkiem, że pracodawca nie zmniejszy 
w tym okresie liczby zatrudnionych pracowników w stosunku do stanu na 
dzień podpisania umowy o refundację. 

2) art. 21 ust. 2 ustawy – gdzie Starosta może zrefundować poniesione przez 
organizatora robót publicznych koszty wynagrodzenia oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne z tytułu zatrudnienia skierowanych osób fizycznych, 
które: 

a) osobiście i na własny rachunek prowadzą działalność w zakresie produkcji 
rolnej,  
w pozostającym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym 
obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe 
lub  

b) prowadzą dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w przepisach  
o ubezpieczeniu społecznym rolników,  
 

oraz ich małżonków i pełnoletnich domowników,  
 
przez okres maksymalnie do 12 miesięcy, jednak nie dłużej niż do dnia 31 
grudnia 2011 r. w wysokości nieprzekraczającej miesięcznie iloczynu 
dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę i liczby zatrudnionych 
skierowanych osób w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, po 
spełnieniu warunków zapisanych w ustawie.  
 
Skierowanie do prac określonych w art. 21 ust. 2 odbywa się pod warunkiem, 
że zalaniu na skutek powodzi uległo co najmniej 30 % gospodarstwa rolnego 
lub upraw działu specjalnego produkcji rolnej albo straty w hodowli 
prowadzonej w dziale specjalnym produkcji rolnej powstałe na skutek 
powodzi przekroczyły 30 % hodowanych zwierząt. 
 

¾ Ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
(PFRON) pomoc będzie udzielana na podstawie: 
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1) art. 11 ust. 1 pkt 1 ustawy – utrzymanie zagrożonych likwidacją na skutek 
powodzi miejsc pracy osób niepełnosprawnych  (z pomocy tej może 
skorzystać zakład pracy chronionej, przedsiębiorca otwartego rynku pracy, 
przedsiębiorca będący osobą niepełnosprawną), 

2) art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy – odtworzenie zniszczonej lub utraconej na skutek 
powodzi infrastruktury i wyposażenia przedsiębiorstw osób 
niepełnosprawnych prowadzących działalność gospodarczą (z pomocy tej 
może skorzystać przedsiębiorca będący osobą niepełnosprawną), 

3) art. 11 ust. 1 pkt 5 ustawy – dofinansowanie, o którym mowa w art. 32 ust. 1 
pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z 
późn. zm.), do oprocentowania kredytów bankowych zaciągniętych na 
likwidację skutków powodzi w związku z zatrudnianiem i rehabilitacją osób 
niepełnosprawnych (z pomocy tej może skorzystać zakład pracy chronionej), 

4) art. 13 pkt 2 ustawy – umorzenie pożyczki udzielonej przed dniem wejścia w 
życie ustawy ze środków PFRON, jeżeli w związku z powodzią nastąpiła utrata 
możliwości spłaty pożyczki (z pomocy mogą korzystać zakłady pracy 
chronionej i ich następcy prawni), 

5) art. 16 ustawy – wypłata refundacji składek na ubezpieczenia społeczne 
opłaconych po upływie ustawowego terminu płatności jeżeli uchybienie 
płatności było skutkiem powodzi (z pomocy mogą korzystać 
niepełnosprawni rolnicy lub rolnicy opłacający składki za 
niepełnosprawnych domowników oraz osoby niepełnosprawne prowadzące 
działalność gospodarczą). 

W odniesieniu do powyższych form pomocy finansowanej ze środków PFRON, 
Fundusz ten będzie podmiotem udzielającym pomocy. 

Ze środków PFRON mogą być także finansowane uprawnienia 
pracodawców i osób niepełnosprawnych wykonujących działalność 
gospodarczą oraz ich następców prawnych, tj. na podstawie: 

1) art. 13 pkt 1 ustawy – umorzenie pożyczki udzielonej przed dniem wejścia w 
życie ustawy ze środków PFRON, jeżeli w związku z powodzią nastąpiła utrata 
możliwości spłaty pożyczki (z pomocy mogą korzystać osoby 
niepełnosprawne prowadzące działalność gospodarczą lub rolniczą oraz ich 
następcy prawni), 

2) art. 14 ustawy – nieodstępowanie od umowy lub odroczenie terminu 
płatności należności z tytułu zwrotu udzielonej pomocy złagodzenie 
wykonania warunków umów dotyczących pomocy, o której mowa w art. 
12a, 26, 26d, 26e lub art. 32 ustawy o z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 
2008 r. Nr 14, poz. 92, z późn. zm.), albo pomocy, o której mowa w art. 12 
ustawy o rehabilitacji w brzmieniu obowiązującym do dnia 29 lipca 2007 r.,  (z 
pomocy mogą skorzystać osoby niepełnosprawne prowadzące działalność 
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gospodarczą lub rolniczą, spółdzielnie socjalne, pracodawcy otwartego i 
chronionego rynku pracy). 

W odniesieniu tych form pomocy podmiotem udzielającym pomocy będzie 
Starosta, jako strona uprzednio zawartych umów, z którymi wiąże się pomoc 
przewidziana w opiniowanej ustawie. 

Ponadto, ze środków zakładowego funduszu rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych (zfron) będą finansowane następujące formy pomocy, 
na podstawie: 

1) art. 12 ust. 1 ustawy – finansowanie odtworzenia infrastruktury i wyposażenia, 
utraconych lub zniszczonych na skutek powodzi miejsc pracy oraz 
rehabilitacji osób niepełnosprawnych u dysponenta zfron, 

2) art. 12 ust. 3 ustawy – finansowanie (ze środków z części ogólnej i puli 
przeznaczonej na indywidualne programy rehabilitacji) ratowania 
zagrożonych likwidacją na skutek powodzi warsztatów terapii zajęciowej 
prowadzonych przez dysponenta zfron, 

3) art. 12 ust. 4 ustawy – finansowanie (z puli do 10 % środków tego funduszu, 
z wyłączeniem środków, o których mowa w art. 33 ust. 3 pkt 4 i 5 ustawy o 
rehabilitacji), przedsięwzięć wspólnych lub bezzwrotnej pomocy na usuwanie 
skutków powodzi u innego dysponenta zfron, który poniósł szkody na skutek 
powodzi. 

Z pomocy ze środków zfron będą korzystać zakłady pracy chronionej oraz 
pracodawcy, którzy po utracie statusu zakładu pracy chronionej zatrzymali 
prawo do dysponowania środkami zfron (tj. pracodawcy osiągający co 
najmniej 25% wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych). 

Podmiotem udzielającym tej pomocy będzie PFRON, który zgodnie z art. 12 
ust. 5 ustawy będzie wyrażał zgodę na powyższe wykorzystanie środków 
zfron. 
 


