ROZDZIAL X1V

ZESPOL DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

Do zadan Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, ktorym kieruje

Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosownie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka:

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie
tych informacji w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatlow i obiegu dokumentow;

opracowanie 1 aktualizowanie, wymagajacej akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w urzedzie, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych;

przygotowanie wnioskdw w sprawie przeprowadzania przez Agencj¢ Bezpieczenstwa
Wewngtrznego poszerzonego postepowania sprawdzajacego;

przechowywanie akt postegpowan sprawdzajacych zakonczonych i udostepnianie tych
akt w trybie przewidzianym ustawg o ochronie informacji niejawnych;

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych w jednostce organizacyjnej albo
wykonujacych czynnos$ci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia dostgpu do informacji
niejawnych oraz osob. ktérym odméwiono wydanie poswiadczenia bezpieczenstwa
lub je cofnigto, obejmujace dane wymienione w przepisach ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

przekazywanie AB W do ewidencji danych o0so6b uprawnionych do dostepu do
informacji nie jawnych do klauzuli ,,poufne" i wyzszej, a takze osob, ktorym
odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto
decyzje 0 cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa na podstawie prowadzonego
wykazu 0sob zatrudnionych w jednostce organizacyjnej;

prowadzenie  Kancelarii  Tajnej  zapewniajacej  wlasciwe  rejestrowanie,
przechowywanie, obieg 1 wydawanie uprawnionym osobom dokumentow
zawierajacych informacje niejawne;



13.

14.

15.

16.

wspotpraca z wlasciwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi AB W 1 Stuzb
Kontrwywiadu Wojskowego - biezace informowanie Wojewody o przebiegu tej
wspoOltpracy;

podejmowanie dzialan majacych na celu do wyjasnienie okoliczno$ci naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych zmierzajacych do wyjasnienia tego faktu
oraz ograniczenia jego negatywnych skutkéw;

opracowanie instrukcji dotyczacej sposobu 1 trybu przetwarzania informacji
niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone" w podlegtych komoérkach organizacyjnych oraz
zakres i warunki stosowania srodkow bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony.
Opracowang instrukcj¢ zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej;

opracowanie instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji
niejawnych o klauzuli ,,poufne". Kierownik jednostki organizacyjnej zatwierdza
opracowang przez Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych instrukcje.



